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项目名称：    
申请单位（公章）：          
项目负责人：                
填表日期：               
联系电话：            


项目预算概况表
	项目简介
	










	项目类型
（在所属的大类上打勾）
	1.师资队伍建设类
	3.其它类

	
	2.人才培养及教改类
	

	项目预算及支出内容
	






	其它说明情况及现实条件
	
	是否跨年
	是

	
	
	单位领导


	
	
	(签  名)



项目绩效评价表
	项目实施计划
	

	绩效目标
	

	绩效指标分    类
	绩效指标
	绩效指标描述
	绩效指标评价标准
	评价标准确定依据

	
	
	
	优
	良
	中
	差
	

	产出指标
	　
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	　
	　
	
	
	
	
	

	效益指标
	　
	
	
	
	
	
	

	
	　
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



注：
1、绩效目标，是预算项目预期实现的产出，即项目建设完成后所能够达到的目标或者结果，应根据具体项目设计不同的绩效目标。例：如新建X实验室项目，绩效目标可以为“保证学校教学实验活动正常开展”。 
2、绩效指标，绩效指标是选取具体的，可容易获得的，可具体量化的考核指标，来衡量设定的绩效目标是否实现，以及实现的程度。“绩效指标”应按照已设定的绩效目标，具体来设计。（绩效指标名称应在10个字以内）其中：
①产出指标是对预期产出的描述，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等。例：如新建X实验室项目，产出指标可以为“新增或改进实验项目数”、“年度完成的实验人时数”、“年度完成实验数量” 、“设备安装到位及时率”等。 
②效益指标是对预期效果的描述，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标等。例：如新建X实验室项目，效益指标可以为“实验设备共享率”、“设备使用率”等。
3、评价标准，是衡量绩效目标具体的完成程度的标准，一般为数字或百分比例，具体可以参照计划标准、行业标准、历史标准、经验标准等确定，分为优、良、中、差四级。例：如新建X实验室项目，“新增或改进实验项目数”，可以根据项目计划，设定优为5，良为4，中为3，差为2。
